Programma

Verloskundig Leiderschap KNOV
LEIDEN €N BESTUREN IN DE 4EBooRTEZORA
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Programma

Voorafgaand aan module 1 vinden telefonische intakes plaats.
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Module 1 - Persoonlijk Leiderschap
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Dag 1

13.30 - 17.00 uur
17.00 - 17.30 uur
17.30 - 20:00 uur
Vanaf 20.00 uur

Dag 2

09.00 - 12.00 uur
12.30 - 13.30 uur
14.00 - 17.00 uur
17:00 uur

Middagprogramma
Break
Avondprogramma
Diner

Ochtendprogramma
Lunch
Middagprogramma
Break bij vertrek

Module 2 - Persoonlijk Leiderschap I

09.00 - 09.30 uur
09.30 - 12.30 uur
12.30 - 14.00 uur
14.00 - 17.00 uur
17.00 - 17.30 uur

Ontvangst
Ochtendprogramma
Lunch
Middagprogramma
Break bij vertrek

Action Learning - Module 1 en module 2

Persoonlijk Leiderschap Module 1 en module 2

Hoe gaan we leren met elkaar; contracteren op spelregels
Vergroting inzicht in eigen drijfveren, waarden en overtuigingen
Inzicht in en oefenen met eigen preferente leiderschapsstijl
Kernkwaliteiten verhelderen
Opstellen, eigen waarde gedreven moreel leiderschapskompas
Besturen vanuit eigen kracht en stijl; hoe ga jij het verschil maken?
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Module 3 - Team Leiderschap |

09.00 - 09.30 uur
09.30 - 12.30 uur
12.30 - 13.30 uur
13.30 - 17.00 uur
17:00 uur
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Ontvangst deelnemers

Ochtendprogramma
Lunch
Middagprogramma
Break bij vertrek
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Module 4 - Team Leiderschap Il
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13:30 uur
14.00 - 17.00 uur
17:00 uur

Ontvangst deelnemers
Middagprogramma
Break bij vertrek

Module 5 - Team Leiderschap lll

09.00 - 09.30 uur
09.30 - 12.30 uur
12.30 - 13.30 uur
13.30 - 17.00 uur
17:00 uur

Ontvangst deelnemers
Ochtendprogramma
Lunch
Middagprogramma
Break bij vertrek

Action Learning Module 3,4en 5

Team Leiderschap
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Samenwerken en verbinden vanuit je eigen leiderschapsstijl

Hoe zet je mensen AAN in plaats van onbedoeld UIT?

Samenwerken in verschillende rollen (managen, leiden, coachen, besturen)
Leiderschapsvraag # 1: Waar gaan we heen?
Visievorming, draagvlak en communicatie van een heldere visie
Communicatiestijlen en -voorkeuren
Communicatieve vaardigheden (niveaus van interventie, LSD, NIVEA)
Hoe vertel je het juiste verhaal op het juiste moment?

Module 6 - Organisatie / Netwerk leiderschap |

13:30-13:45 uur
13:45-17:00 uur
17:00 uur

Ontvangst gasten
Middagprogramma
Break bij vertrek

Module 7 - Organisatie / Netwerk leiderschap I

09:00-09:30 uur
09:30-12:30 uur
12.30-13.30 uur
17.00 - 17.30 uur
17.30 - 20:00 uur
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Ontvangst deelnemers
Ochtendprogramma
Lunch

Break

Feestelijke afsluiting met borrel/diner
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Action Learning Module 6 en 7

Organisatie/Netwerk leiderschap
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Invloed in complexiteit en informeel leiderschap in netwerken inzichtelijk en hanteerbaar maken
Leiderschap met magneten (richtinggevende visie) en kompassen (koersbepalende waarden).
Strategisch omgevingsmanagement (SOM) en krachtenveldanalyses.

Welke krachten spelen er bij de regionalisering van de aansturing van de geboortezorg en welke
impact zullen die hebben?

Welke impact heeft de verschuiving naar buiten van de geboortezorg (geboortecentra, bevalcentra) op
de besturing van deze centra?

Hoe verbind je als bestuurder de verschillende perspectieven van alle betrokkenen met elkaar?
Integreren van alle geleerde lessen voor het eigen (persoonlijk) leiderschap aan de hand van het
leerlogboek.

Delen van leerresultaten en resultaten praktijkcases en presenteren aan elkaar en genodigden (KNOV)

Coachingl/intervisiesessies

Gedurende het programma zullen er 3 coaching/intervisiesessies georganiseerd worden.
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Huishoudelijke mededelingen

Aanwezigheid
Ter wille van een optimaal leereffect en het ongestoord werken gedurende het programma, verzoeken wij
je steeds aanwezig te zijn. Afmeldingen dien je door te geven aan de programmacodrdinator.

(Di)eetwensen
Indien je gewend bent vegetarisch te eten of andere dieetwensen hebt, kun je deze voor aanvang van de
leergang doorgeven via

Logies

Indien je hebt aangegeven gebruik te willen maken van logies, hebben wij een kamer voor je gereserveerd.
Voor informatie over jouw reservering met betrekking tot logies verwijzen wij naar de bevestigingsbrief.
Mocht je een voorovernachting wensen, dan kan je voor beschikbaarheid contact opnemen met de locatie
via of 0343 55 61 79, 0.v.v. naam training en locatie.

Kleding
Om prettig te kunnen werken, raden wij je aan om casual gekleed te komen.

De dag na de modules

Wij raden je aan de dag na de modules geen drukbezette dag te plannen. Ervaring leert dat een
mogelijkheid tot enige reflectie op de voorgaande dagen voor verwerking en verankering naar de eigen
praktijk het leerrendement verhoogt.
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VAN WELK INZIHT
20l JE AF WILLEN,
ooK AL I§ HET WAAR?

Informatie en advies
0343-556369 | advies@debaak.nl

Driebergen Noordwijk

Postbus 88, 3970 AB Driebergen Postbus 69, 2200 AB Noordwijk
De Horst 1 Koningin Astrid Boulevard 23
3971 KR Driebergen 2202 BJ Noordwijk
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